COMUNE DI VICALVI
PROV. DI FROSINONE

AREA FINANZIARIA/PERSONALE
DETERMINAZIONE N. 45 DEL 28.09.2018

OGGETTO: ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA DELLA DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA/PERSONALE N. 40 DEL 06/09/2018
AVENTE AD OGGETTO: “APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
N. 1 DIRIGENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL’ART. 110 COM. 1 DEL DLGS. 267/2000 S.M.1. PER LA RESPONSABILITA’
DELL’AREA TECNICA/AMMINISTRATIVA IN ESECUZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2018/2020”

L’ Anno duemiladiciotto il giorno 28 del mese di settembre;
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA/PERSONALE F.F.

Adotta la seguente determinazione:

VISTA la delibera di G.C. n. 171/1999, esecutiva a norma di Legge avente per oggetto:
“Individuazione dei criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative art. 10 e
11 C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Enti Locali;”

VISTA la Legge n. 205 del 27.12.2017, ad oggetto “ Bilancio di Previsione dello Stato per
I'Anno Finanziario 2018 e Bilancio Pluriennale 2018/2020” , Pubblicata sulla G.U. n. 302
del 29/12/2017;

VISTA la delibera di C.C. n. 7 del 20.04.2018, esecutiva, ad oggetto: Bilancio di Previsione
anno 2018/2020- Approvazione;

- le deliberazioni di G.C. nn. 18 e19 del 20/03/2018 con la quale & stato approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale ed il piano delle assunzioni — Triennio
2018/2020 ed é stato dato atto del rispetto di tutte le vigenti prescrizioni normative in
materia di contenimento delle spese di personale;

VISTO il decreto Sindacale relativo alla nomina dei Responsabili di Servizio per I'anno
2018;

PRESO ATTO della G.C. n. 43 del 06 settembre 2018, con la quale si demandava al
Responsabile del Servizio Personale 'adempimento di indire una procedura di evidenza
pubblica per la selezione di un RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO -
AMMINISTRATIVO, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato ex art. 110
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii (T.U.E.LL.), al quale affidare la direzione del
Servizio tecnico-amministrativo, con responsabilita tecnico-gestionale relativamente ai
settori: Servizi amministrativi, Lavori pubblici, Urbanistica e SUE, Manutenzione e gestione
cimiteriale e Demanio;

- che, ai fini del conferimento di un nuovo incarico, il citato art. 110, comma 1, TUEL
statuisce l'esperimento obbligatorio e preventivo della selezione pubblica mirante ad
accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del personale dirigente del Comparto Regioni —Autonomie
Locali;

CONSIDERATA la propria determinazione n. 40 del 06/09/2018, con la quale € stata
indetta la selezione pubblica e contestualmente approvato I'avviso pubblico volto alla
scelta di n. 1 dirigente per la responsabilita del’area tecnica/amministrativa;




PRESO ATTO che la determinazione n. 40 del 06/09/2018 suddetta presenta una serie
di errori materiali segnalati da diversa utenza e da alcune sigle sindacali che potrebbero
aver inficiato la piu larga adesione all'avviso suddetto;

- nello specifico si sono riscontrate: erronea indicazione dell'indirizzo pec dell’Ente alla
quale far pervenire le domande; mancata allegazione dello schema di domanda al bando
seppur presente in allegato alla determinazione n. 40; carente e non esaustiva
elencazione delle competenze tecniche amministrative richieste per il profilo ricercato;
mancata corretta informativa sindacale.

RITENUTO di dover procedere in regime di autotutela ai sensi dell’art. 21 nonies della
L. 241/1990 alfannullamento d’ufficio della DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA/PERSONALE N. 40 DEL 06/09/2018 AVENTE AD OGGETTO:
‘APPROVAZIONE AWVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE N. 1 DIRIGENTE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110 COM. 1 DEL
DLGS. 267/2000 S.M.I. PER LA RESPONSABILITA’ DELL’AREA TECNICA/AMMINISTRATIVA IN
ESECUZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2018/2020” e del relativo awviso, al
fine di preservare il corretto operato della Pubblica Amministrazione nonché linteresse dei
potenziali partecipanti all'avviso stesso.

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio
regolarita amministrativa, nonché copertura finanziaria
VISTI:

A) Lo Statuto Comunale;

B) Il Vigente Regolamento di Contabilita;

C) Il Vigente Regolamento uffici e servizi

D)II D.L.gs 267/2000 e ss.mm.ii;

E)IID. L.gs 118/2011:

/Contabile circa la

DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo:

1. di dover procedere in regime di autotutela ai sensi dellart. 21 nonies della
L. 241/1990 allannullamento d'ufficio della DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA/PERSONALE N. 40 DEL 06/09/2018
AVENTE AD OGGETTO: “APPROVAZIONE AWISO PUBBLICO PER LA
SELEZIONE N. 1 DIRIGENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110 COM. 1 DEL DLGS. 267/2000 S.M.l. PER
LA RESPONSABILITA’ DELL'’AREA TECNICA/AMMINISTRATIVA IN ESECUZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2018/2020” e del relativo avviso al fine
di preservare il corretto operato della Pubblica Amministrazione nonché l'interesse dei
potenziali partecipanti all'avviso stesso.

2. Di predisporre in tempi congrui un nuovo awviso in ottemperanza alla
deliberazione G.C. n. 43 del 06 settembre 2018, con la quale si demandava al
Responsabile del Servizio Personale I'adempimento di indire una procedura di
evidenza pubblica per la selezione di un RESPONSABILE DEL SETTORE
TECNICO — AMMINISTRATIVO:

3. di predisporre I'integrale rimborso della “ tassa selezione pubblica-responsabile
tecnico-amministrativo ex art. 110 ¢. 1 TUEL.:

4. dipubblicare la presente determinazione sull’albo pretorio del Comune di
Vicalvi nelle sezioni Determinazioni e Bandi nonché nella sezione
amministrazione trasparente , sotto sezione “bandi di concorso” e di dar notizia




della presente agli istanti all'indirizzo pec dalla quale sono pervenute le
domande,;

5. di stabilire che il responsabile del procedimento & il signor Gabriele Riccardi;

6. di dare atto altresi, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/90 e dell'art. 1 co. 9 lett.e) della
L. n. 190/2012 della insussistenza della cause di conflitto di interesse anche
potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;

7. didare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione Albo
Pretorio Comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui
al D. Lgs. n. 33/2013;

8. di accertare ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo- contabile
di cui all’art.147-bis, comma 1 del D.Lgs n. 267/2000 e del vigente regolamento
comunale dei controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento,
in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Servizio;

9. didare atto che la presente determinazione senza impegno & immediatamente
esecutiva in quanto non necessita del visto di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA/PERSONALE F.F.
Signor Gabri icciargi




